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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 46 §

Hallituksen paatdksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetaan
kirjeessa hallituksen jasenille vahintaan 7 p&ivaa ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on péaatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajarjestelmaan
ja tieto tasta on lahetetty jasenille séhkdpostilla 17.5.2017.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paa-
tosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat

Hallitus 47 §

Tarkastusvuorossa ovat Jorma Rasanen ja Ulla Sohiman.
Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jorma Rasanen ja Ulla Sohiman.

Poytakirjan tarkastaiien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous
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Vaalijalan kuntayhtyman toiminta ja talous 1.1. - 30.4.2017

Hallifus 48§

Kuntayhtyman talous on toteutunut tammi-huhtikuussa budjetoitua
paremmin. Huhtikuun lopun tilanteen mukaan toimintatuotot ovat
toteutuneet noin 0,7 miljoonaa euroa budjetoitua pienempina, mut-
ta kasvua edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan on 0,9 miljoonaa.
Suurin osa tuotoista koostuu palvelujen myynnistd kunnille. Vas-
taavasti toimintakuluja on kertynyt noin 1,3 miljoonaa euroa budije-
toitua vdhemman. Edellisvuoteen verratiuna toimintakulut ovat li-
sdantyneet noin miljoonalla eurolla. Henkildstdmenot ovat toteutu-
neet talousarviota pienempina ja ne pysyvat tdman hetkisen arvion
mukaan myods loppuvuonna talousarvioraamissa.

Neljan ensimmaisen kuukauden perusteella kuntayhtyman t&man
vuoden tuloksesta nayttaa tulevan ylijadmainen. Ylijaama jaa kui-
tenkin huomattavasti pienemmaéksi kuin vuoden 2016 toiminnalli-
nen tulos. Kuntayhtyman tulos on kuluvan vuoden talousarviossa
65 000 euroa ylijagdmainen.

Vaalijalan laatujariestelmén kehittdmistydta on tiivistetty, tavoitiee-
na on 1SO 9000:2015 sertifiointi ensi vuonna. Sisaisten audifointien
teemana on ollut prosessien toimivuus, mm. moniammatillisen tii-
mien toimivuutta kehitetaan niiden perusteella. Vaalijalan itsemaa-
radmisoikeuskasikirja on laadittu ja sen toteuttamisen edellyttdmaa
koulutusta henkilokunnalle on lisatty.

Nenonpellon yksikot

Asiakastyytyvaisyyttd ja mielipiteitd palvelujen laadusta kysytdan
asiakkailta puolen vuoden vélein asiakasraadeissa. Toimintatuotot
ovat kasvaneet. Aikuisten kuntoutus- ja tutkimusyksikdissd toimin-
tatuotot kasvoivat viime vuoteen verraten alkuvuodesta 6,01 % el
290 000 euroa, autismikuntoutuscohjaus 21 % eli 11 000 euroa ja
nuorten oppilaskotien 1,73 % eli 40 000 euroa. Lasten oppilasko-
tien tuotot laskivat 1&dhes 10 %, johtuen p&dasiassa lasten yksikdi-
hin luetun Majakan vajaakdytdsta ja tiloiltaan ahtaan Ankkurin yh-
den paikan vahenemisesta.

Palveluihin paasya seurataan ja viiveisiin pyritdadn puuttumaan.
l.asten ja nuorten kuntoutukseen oppilaskoteihin on kasvavaa jono-
tusta. Asian ratkaisemiseksi on aloitettu uuden oppilaskodin, Jollan

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

ﬂ}?}\ M Yhtymakokous
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suunnittelu. Koralliyksikdn remontti on alkanut ja valmistuu vuoden
vaihteeseen.

Sidosryhmien tarpeita on kuultu. Varsinkin kriisihoitoon on pyritty
nopeasti vastaamaan ja jarjestetty kriisin sattuessa kuntoutuspaik-
ka nopeasti. Lasten ja nuorten kuntoutuspaikkakysynt&an on etsitty
ratkaisuja. Lasten ja nuorten siirtymistd kotikuntien palveluihin on
tuettu. Silti ei ole vield kysyntadn pystytty vastaamaan, koska ky-
synta on nopeasti vain kasvanut.

Sateenkaaren erityiskoulussa tehtiin koulutyytyvaisyyskysely oppi-
laiden vanhemmille seka koulun oppilaille. Tulosten analysointi on
vield kesken. Tuloksia tullaan hyddyntdmaan ensi syksyn suunnit-
telussa. Koulun toimintatuotot ovat kasvaneet edelliseen vuoteen
verrattuna alkuvuoden aikana 6 %. Henkilostdkuluissa on kasvua
13 %. Toimintakuluissa on yhteensd 3 % kasvua edellisvuoteen
verrattuna. Koulun oppilasméaard on kasvanut edellisestad vuodesta
51 oppilaasta 62 oppilaaseen. Yhteistyd ulkopuolisten sidosryhmi-
en kanssa on lisaantynyt mm. kuntien opetusioimen sairaalakoulu-
jen ja paivakotien kanssa. Sateenkaaren kouluun ohjautuu yha
enemman kotoa kasin kayviad oppilaita. Tulevan lukukauden oppi-
laspaikkojen suunnittelu on kaynnissa sidosryhmien kanssa.

Asumispalvelut ja tekeminen

Asiakastyytyvaisyyita ja mielipiteitd palvelujen laadusta kysytaan
vuosittain asumispalvelujen asiakkailta asiakasraadeissa ja |2heisil-
t& palautekyselyn ja -keskustelun muodossa. Vuoden 2017 syksylla
vastaava asiakaspalautejarjesteima otetaan kayttoon myos tekemi-
sen palveluissa. Asiakasvaikutusten osalta on tehostettu yksildllis-
ten asiakastavoitteiden tunnistamista ja maarittelyd kehittamaila
asumispalvelujen palvelu- ja hoitosuunnitelmaksi "Minun elaméani
suunniteima”. Suunnitelmassa huomioidaan itsemaaraamisoikeu-
den toteutuminen asumispalvelujen eri osa-alueilla, asumispalvelun
yksilolliset tavoitteet ja sovittu tuki. Toimintakykyarviointien kayttd
tukee palvelujen tavoitteellista suunnittelua ja seurantaa.

Avopalveluyksikét tavoittelevat 105 % vuosikatetta, joka kattaa
poistot, lainojen Iyhennykset sekd Vaalijalan hallinnon vydrytykset.
Tavoitteen mukaisesti suunniteltujen kayitdpaivien osalta yovalvot-
tu palveluasuminen ja tekemisen palvelut (paivatoiminta, tydtoimin-
ta, kuntouttava tyoioiminta) toteutuvat taveitteen mukaisesti.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous
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Ohjatussa asumisessa kayttopaivien foteuma j2a tavoitellusta ollen
kuitenkin vl 90 %.

Kaikki avopaiveluyksikdt laativat kéasitteellisesti yhiendiset palvelu-
kuvaukset tuottamistaan palveluista kevaan 2017 aikana. Autis-
miasumisen, vaikeasti vammaisten henkildiden asumisen ja psyyk-
kista tukea tarvitsevien kehitysvammaisten asumisen laatukriteere-
ja luodaan. Ammatillisen kuntoutuksen palvelu on tuotteistettu va-
kuutuslaitosten tarpeisiin. Asumispalvelun asiakaskohtaista, palve-
lutarpeen mukaista ja luokitettua hinnoittelua on pilotoitu ja otettu
kayttédn Marian palvelukodissa sekd Kihmulan palvelukodissa. Te-
kemisen palveluissa on lahdetty tuotteistamaan uudenlaisia osalli-
suutta lisaavia paivatoimintamuotoja asiakkaiden tarpeisiin: jalkau-
tuva péaivatciminta, klubitoiminta, vertaistuelliset ryhméat. Kehitta-
mistyon tueksi Vaalijalassa toteutetaan ministerién karkihanke Sa-
von OTE neljalla paikkakunnalia (Mikkeli, Varkaus, Pieksamaki,
Kuopio). Perhehoitoa kehitetdan ja tuotteistetaan Essoten hallin-
noimassa 0OSSI-hankkeessa, jossa Vaalijala on osatoteuttajana.
Kuusi esimiestd osallistuu sote-palvelujen tuotekehittdjakoulutuk-
seen oppisopimuskoulutuksena.

Yévalvotun asumisen kysyntd on hyvalla tasolla, vapautuvat paikat
tayttyvat nopeasti. Ohjatun asumisen kysyntd on heikentynyt, asi-
akkaat muuttavat entista useammin ryhmakodin sijasta omiin asun-
toihin ja kayttavat tuetun asumisen palvelua. Tekemisen palveluis-
sa kapasiteettia lisdtddn kysynnan mukaisesti.

Avopalvelujen henkiléston taydennyskoulutusta on tehostettu ja
suunnattu yksikoén tarpeiden mukaisesti seuraaviin aiheisiin: autis-
mi, kommunikaatiomenetelmat, toimintakyvyn arviointi, tuotteista-
minen, esimiestyd, itsemaaraamisoikeuden tukeminen, neuropsy-
kKiatrinen valmentaminen, kehitysvammaisen henkilon terveyden-
hoito. Koulutusmuotona on suosittu prosessimaista oppisopimus-
koulutusta. Koulutusten ohella osaamisen kehittamiseksi kdytetian
asiantuntijoiden konsultaatiopalveluita.

Asiantuntijapalvelut

Asiantuntijapalveluiden talous on toteutunut talousarvion mukaises-
ti. Laakareiden ostopalveluita on pystytty v@hentdmaan, mikd on
taltd osin laskenut toimintakuluja. Kuntien aiempaa tiukemmat talo-
ustavoitteet heijastuvat jossain maarin poliklinikkapalvelujen kayt-

Pévytéakirjan tarkastajien nimikiaimet:

YTT

Hallity Yhtymékokous
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toon erityisesti Etela-Savon alueella. Asiantuntijaryhmien roolia on
pyritty teravoittamaan asiakkaiden yksildllisen kuntoutustarpeen ar-
vioimisessa sekd kuntoutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa
mm. yksikdiden tiimikaytanteits, jakson etukateissuunnittelua ja jal-
kautuvia palveluita kehittdmalla. Kuntoutuksen asiantuntijoiden rek-
rytointi on ollut alkuvuodesta akfiivista ja Vaalijalan palvelukseen
on palkattu vakituisiin tyosuhteisiin fysioterapeutti, kuntoutuksen yli-
1a8kari sekd toimintaterapeutti. Lisdksi on palkattu tyontekijoita
maéadraaikaisiin tytsuhteisiin. Laakareiden osalta rekrytointitilanne
on hyva aiempiin vuosiin verrattuna. Psykologipalveluissa on ollut
vajetta, johon ennakkoon ei ole osattu varautua.

Asiakastyytyvéaisyyskyselyn saanndilinen toteuttaminen on aloitettu
Vaalijalan Keski-Suomen poliklinikalla ja se tullaan laajentamaan
muille poliklinikoille vuoden 2017 aikana. Poliklinikka- ja liikkuvien
paiveluiden palvelukuvaukset on péivitetty ja tuotteistamista kehite-
téan edelleen. 1.1.2017 otettiin kayttdon uusi poliklinikkahinnoittelu,
jonka suunnittelun ahtdkohtana oli selkiyttda palveluhinnoittelua
palvelun ostajan ndkodkuimasta. Keski-Suomen poliklinikan toiminta
on kaynnistynyt Muuramen Kinkomaan sairaalan tiloissa. Poliklini-
koiden palveluprosesseja on pyritty kehittamaan laadullisesti toisi-
aan vastaaviksi. Palveluiden painopistettd on siirretty pitkaaikais-
seurannoista akuuttiin palvelutarpeeseen ja asiakkaiden foimin-
taymparistdon jalkautuviin palveluihin. LIIKE-hanke on tukenut liik-
kuvien palveluiden kehittamista. Digitaalisia ratkaisuja kuten Sky-
pe- etdvastaanottoa hyddynnetddn ja kehitetddn yhtena poliklinik-
kapalvelujen muotona. Uutena virkana perustettiin poliklinikoiden
yhteinen avopalvelujen viiladkarin virka, joka saatiin taytettya hel-
mikuussa 2017. Avopalvelujen ylilddkari tyoskentelee Keski-
Suomen sekd Keski- ja Eteld-Savon poliklinikoilla sekd osallistuu
poliklinikkapalvelujen kehittamiseen. Tydryhmien moniammatilli-
suutta on lisatty mm. AAC-ohjauksen ja musiikkiterapia-arvioiden
osalta.

Kuntayhtyman johtajan pdatdésehdotus
Hallitus merkitsee tiedoksi raportin Vaalijalan toiminnasta ja talou-
desta 1.1. - 30.4.2017 ja saattaa sen edelleen yhtymakokoukselle

tiedoksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Halli Yhiymakokous
e
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Vaalijalan kehyssuunnitelma vuosille 2018 - 2020

Hallitus 49§

Kevaan yhtymakokous kasittelee kolmivuotisen kehyssuunnitelman
7.6.2017 ja antaa tarvittaessa ohjeistusta taloussuunnitteluun. Ja-
senkunnilta pyydetdan lausunnot kehyssuunnitelmasta, jotka puo-
lestaan ohjaavat talous- ja toimintasuunnitelman jatkovalmistelua.

Kehyssuunniteimaluonnos on liitteena nro 1. Suunnitelman runko
noudattaa paaosin edellistd kehyssuunnitelmaa ja siind on huomi-
oitu toiminnan tiedossa olevat muutokset ja paivitetyt linjaukset.
Vaalijalan uudelleen organisoitumisesta on oman lukunsa sote- ja
maakuntauudistuksessa maan hallituksen lakiesitysten tietojen
pohjalta. Eduskunta paaitanee ao. lainsdadannostd kesa-
heindkuussa.

Tasapainoisen talouden yllapitaminen edeliyttdd kustannusteho-
kasta toimintaa ja palvelujen harkittua hinnoittelua. Vaalijalan arvio
on, ettd ensi vuonna palkkaperusteiset menot nousevat 0,2 %, la-
kisaateisten sivukulujen muutosta ei ole vield voitu huomioida.
Vuosille 2015 - 2016 ei yleistd kuntoutuksen suoritehintojen tarkis-
tusta tehty ja vuodelle 2017 suoritehintoja laskettiin yleisesti 1,5 %.
Ensi vuoden kuntoutuksen hinnat on tarkoitus sailyttda edelleen
entiselld tasolla. Tama merkitsee, ettd kuntoutuksen hinnat tulevat
olemaan viidettd vuotta samalla tai alemmalla tasolla kuin vucnna
2014. Palkkauskustannusten nousu edellyttad vastaavaa tuotta-
vuuden kasvua.

Avopalvelujen suoritehinnat ovat yksikkdkohtaiset ja niissa tehdaan
valitamattomat tarkistukset, jotka pohjautuvat toteutuneisiin kus-
tannuksiin.

Vanhempainneuvosto antaa asiasta lausunnon 6.6., joka jaetaan
yhtymakokouksessa pdydélle.

Kuntayhtyman johtajan paatdosehdotus:

Hallitus hyvaksyy kehyssuunnitelman vuosille 2018 - 2020 ja esit-
148 sen edelleen yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtyméakokous
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Vaalijalan kuntayhtyman palvelutoiminnan yhtidittdminen ja perusopetustoiminta

Hallitus 50 §

Vaalijalan kuntayhtyman palveluja on myyty tdna vuonna 12 maa-
kuntaan. Palveluista myydaan yli 90 % lia-Suomen tulevalle yhteis-
tydalueelle, joka muodostavat Pohjois-Savon, Eteld-Savon, Keski-
Suomen ja Pohjois-Karjalan maakunnat. Vaalijalan kuntayhtyméan
palvelujen suurimmat kayitdjat ovat kyseiset maakunnat edelld
mainitussa jarjestyksessa.

Vaalijalan kuntayhtyman kotipaikka on Piekséamaki, joka kuuluu
Efela-Savon maakuntaan. Vaalijalan kuntayhtyma on osallistunut
Etela-Savon ja Pohjois-Savon sote- ja maakuntauudistusten esi-
valmisteluvaiheeseen. Koska Vaalijalan kuniayhtyméan toiminta on
ylimaakunnallista, kuuluu kuntayhtyman toiminnan arviointi paaasi-
allisesti [ta-Suomen yhteistybalueen valmistelun piiriin. Yhteistyd-
alueen toiminta tulee jatkossa olemaan sopimuspohjaista perustu-
en kestoltaan neljfn vuoden pituiseen sopimuskauteen. Yhteistyo-
alueen sopimuksen sisalldn valmistelu on todennakdisesti kaynnis-
tymassé syksylla.

Vaalijalan kuntayhtyman palvelutoiminta muodostaa kokonaisuu-
den, johon kuuluu kuntoutustoiminta, peruskouluopetus ja avopal-
velut. Samoja asiantuntijaresursseja kaytetddn kaikissa palveluis-
sa. Palvelujen foimintayksikditd on kolmessa maakunnassa. Vaali-
jalan kuntayhtym&n toiminnassa korostuu moniammatillinen erityis-
osaaminen. Palveluissa on pyritty vastaamaan kysyntaan, joka on
laajentanut asiakaskuntaa kehitysvammaisista henkildista erityista
tukea tarvitseviin henkiléihin. TAmén kohderyhméan palveluissa ko-
rostuu mm. psykiatrinen csaaminen. Lapset ja nuoret ovat merkit-
tava ikdryhma asiakkaissa.

Vaalijalan kuntayhtyman asiakaskohderyhma on lukumaariisesti
pieni. Hta-Suomen yhteistydalueen asukasluku on vain noin
800000, mutta muiden maakuntien kysyntdan vastaaminen tuottaa
riittdvan kysynnan Vaalijalan kuntayhtyméan erityisosaamisen vyilapi-
tamiseksi ja kehittdmiseksi. Maakuntiin hajautettuna tama palvelu-
jen osaamisen yllapitaminen saattaisi olla uhattuna. Vaalijalan kun-
tayhtyman roolia konsultatiivisena maakuntien erityispalvelujen ja
|ahipalvelujen tukijana voidaan jatkossa vahvistaa. Keskeisid
kumppaneita ovat tulevat perhekeskukset ja erityissairaanhoito. Sil-
loin, kun se on tarkoituksenmukaista, voi Vaalijalan kuntayhtyma
ottaa kuntoutusvastuuta perheista maakunnissa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitus Yhiymékokous
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Vaalijalan yhtidittamisen tarkoituksena on varautua tilanteeseen,
jossa sen palvelutoimintaa uhkaa pirstoutuminen ja erityisosaami-
sen asteittainen katoaminen. Tilanne olisi asiakkaiden ja heidan
perheidensd kannalta vahingollinen ja saattaisi johtaa palvelujen
ohjautumiseen Ita-Suomen ulkopuolelle. Tallainen tilanne saattaisi
syntya, jos ltd-Suomen yhteistydalueella Vaalijalan kuntayhtymasta
ei paastaisi maakuntia sitovaan yhteisymmarrykseen.

Vaalijalan kuntayhtyméan palvelutoiminnan yhtion osakekanta
siirtyisi sote- ja maakuntauudistuksen toteutusvaiheessa maakun-
nille. Palvelut tai henkildkunta eivat hajautuisi. Kiinteistbomaisuus
ja kuntayhtyman koulutustoiminta jaisivat Vaalijalan kuntayhtyméan
omistukseen yhtidittamisen yhteydessa ja siirtyisi maakuntien yhti-
8n (Maakuntien Tilakeskus Oy) omistukseen 1.1.2019. Sateenkaa-
ren peruskoulun yllépito on jarjestettava erillisena asiana, koska se
on soten ulkopuolista toimintaa. Opetuksen jarjestdmisluvan kan-
nalta yksinkertaisin vaihtoehto olisi Vaalijalan kuntayhtyman perus-
sopimuksen muuitaminen siten, etta se jatkaisi koulutus- ja Kiinteis-
tokuntayhtymana. Talldin voitaisiin myds soten ulkopuolinen Vaali-
jalan omaisuus sailyttaa jasenkuntien omistuksessa kuntayhtymas-
sa.

Perustettava Vaalijalan palvelut Oy myisi palveluita vain Vaalijalan
kuntayhtymalle, joka huolehtisi edelleen mm. laskutuksesta. Vaali-
jalan kuntayhtym&n omaisuus ei siirtyisi yhtiédn vaan yhtié saisi sii-
hen vastikkeettoman kayttdoikeuden. Yhtio siilyisi sote- ja maa-
kuntauudistuksena toimenpanocon asti Vaalijalan kuntayhiyman
kauita jasenkuntien omistuksessa. Sen jalkeen yhtid toimisi maa-
kuntien yhteisomistuksessa olevana sote-palveluyhtiona.

Vaalijalan kuntayhtyman palvelutoiminnan yhtidittaminen ei ole
itsetarkoitus vaan tarkoitus on turvata 1t&8-Suomessa maakuntien
yhteiskayttodn erityispalvelujen osaava ja kehittyva resurssi, jonka
tuleva laajuus ja muodot maarittyvat asiakaskunnan tarpeiden mu-
kaan yhteistytssd maakuntien kanssa. Yhti¢ittdmisen toimeenpano
aloitetaan tarvittaessa syksylla 2017.

KPMG Oy Ab on tehnyt yhtidittdmisesta ja sen arvonlisverovaiku-
tuksista selvityksen, joka on liitteena nro 2.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous
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Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus esittdd yhtymakokoukselle, ettd Vaalijalan kuntayhtyman
palvelutoiminnan toiminnot yhtiditetaan 28.2.2018 mennessa siten,
ettd kuntayhtyman harjoittama perusopetustoiminta ja kiinteistd-
omistus sailyvat nykyisessé Vaalijalan kuntayhtymassa.

Hallitus esittda siten yhtymakokoukselle, ettd Vaalijalan kuntayhty-

ma

a)

b}

d)

f)

9)

perustaa palvelutoimintaa harjoittavan uuden Vaalijalan kun-
tayhtyman kokonaan omistaman osakeyhtidon, jonka nimi on
Vaalijalan palvelut Oy;

merkitsee yhtion kaikki osakkeet, yhtion osakepadoma on osa-
keyhtiélain mukainen minimipdaoma 2.500 euroa;

oikeuttaa kuntayhtyman johtajan avaamaan Vaalijalan palvelut
Oy:lle pankkitilin ja maksamaan osakepaaoman yhtidlle avatul-
le pankkitilille;

oikeuttaa kuntayhtyman hallituksen allekirjoittamaan yhtiota
koskevan perustamissopimuksen, paattamaan yhtidjariestyk-
sestd ja p&attdmaan muista yhtidon perustamisen yksityiskoh-
dista sekd oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan yhtidjar-
jestykseen ja perustamisasiakirjoihin rekisterdintivaiheessa
mahdollisesti vaadittavat teknisluonteiset muutokset;

oikeuttaa kuntayhtyman hallituksen paattamaan yhticittdmisen
juridisteknisestd toteuttamistavasta siitd tehtdvan selvityksen
perusteella ja tekemaan kaikki toteuttamistavan vaatimat ta-
vanomaiset paatdkset yhtidittdmisen toteuttamiseksi;

valtuuttaa kuntayhtymén viralliset nimenkirjoittajat allekirjoitta-
maan edelld mainitun yhtidittdmisen vaatimat tavanomaiset ju-
ridiset asiakirjat;

oikeuttaa kuntayhtyman hallituksen nimedmaan yhtién valiai-
kaisen hallituksen ja nimedmaan Vaalijalan kuntayhtyman yh-
tidkokousedustajat Vaalijalan palvelut Oy:n yhtidittamisen fo-
teuttamiseksi jarjestettaviin yhtiokokouksiin;

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus . Yhtymékeckous
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Hallitus 50§

h) paattaa aloittaa Vaalijalan kuntayhtymén perussopimuksen
muutoksen valmistelun siten, etta perussopimus vastaa yhtioit-
tamisen jilkeistd tilannetta, jossa kuntayhtymé&std muodostuu
koulutus- ja kiinteistbkuntayhtyma.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Povtakiran tarkastajien nimikirjaimet;

YTT Hallitus E)A Yhtymakokous
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Henkilostopaallikon rekrytointi

Hallitus 35§

Hallitus 51§

Henkilostopaallikon virkaan tuli maardaikaan mennessa 26 hake-
musta, liite nro 1. Yksi hakija peruutti mythemmin hakemuksensa.
Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa, joista yksi oli hakemuksensa
peruuttanut. Haastatteluryhmaan kuuluvat hallituksen puheenjohta-
ja Anja Manninen, varapuheenjohtaja Veijo Koljonen, talousjohtaja
Jorma Kovalainen ja kuntayhtyman johtaja llkka Jokinen. Haastat-
telut pidetddn 24. ja 25.4.2017. Haastateltavat hakijat ovat Eila
Hulkkonen, Hanna Leppdmaéki, Sisko Piispanen ja Jarkko Sanisalo.

Ensimmaisen haastattelukierroksen jalkeen valitaan kaksi karkieh-
dokasta, joille kuntayhtyman johtaja antaa kirjallisen tehtavan. Sen
jalkeen ehdokkaat tapaavat johtoryhman ja heidat ohjataan mah-
dollisesti tyopsykologin haastatteluun.

Henkilostopaallikdn viran tayttdminen tuodaan hallituksen kokouk-
seen paatettavaksi 24.5.2017.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy henkildstopéallikdén rekry-
tointiprosessin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyitiin.

Ensimmaéisen haastattelukierroksen jalkeen sovittiin valittavaksi
jatkoon kolme hakijaa: Hanna Leppamaki, Sisko Piispanen ja Jark-
ko Sanisalo. Heidan hakemuksensa ja vastaukset kirjallisiin teht-
viin ovat liitteina 3, 4 ja 5.

Koulutuksen, tydkokemuksen, henkilékohtaisten haastattelujen,
kirjallisten tehtavien, suosittelijoiden kuulemisen, johtoryhméan ta-
paamisen ja tyopsykologin nakemykseen pohjautuen kaksi patevin-
ta hakijaa ovat Sisko Pilispanen ja Jarkko Sanisalo.

Paytakirjan tarkastajien nimikijaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous
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Ottaen huomioon Vaalijalan henkildstop&allikdlle suunnittelut
tehtdvat kuten KT-yhteyshenkildnad toimiminen, tydnantajan edus-
taminen neuvotteluissa, tydsuojelupaallikdn tehtavat ja tydsuhdeju-
ridiikan asiantuntijarooli on Sisko Piispasella parhaimmat edellytyk-
set menestya henkilostopaallikon virassa.

Hakijoista Merja Lehikoinen ei tAyta kelpoisuusvaatimuksia koulu-
tuksen osalta.

Kuntayhtymaén johtajan paatdosehdotus:

Hallitus valitsee Sisko Piispasen Viitasaarelta henkilostopaailikon
virkaan 1.8.2017 alkaen 6 kuudauden koeajalla, Piispasen koko-
naispalkka on 4800 euroa kuukaudessa ja mahdollinen puhelinetu,
hanella on kokonaistyGaika. Varasijalle valitaan Jarkko Sanisalo
Mikkelista.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hatg‘ S \/.\ Yhtymakokous
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Kuntayhtyman johtajan johtajasopimus ja palkkaus

Hallitus 38 §

Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohiaja kavivat kuntayhty-
man johtajan kanssa kehityskeskustelun 8.3.2017, josta kerrotaan
kokouksessa. Johtajasopimuksen mukaan kuntayhtyman johtajan
palkkaa tarkastellaan tana vuonna.

Kuntayhtymén johtaja on ehdottanut, ettd hanen johtajasopimuk-
sensa muutettaisiin nykyisen kuntalain mukaiseksi. Nykyinen sopi-
mus on liitteend nro 4 ja uusi sopimusluonnos liitteend nro 5. Kun-
talain mukainen johtajasopimus edellyitdd yhtymakokouksen hy-
vaksyntaa.

Talousjohtajan jaadessa elakkeelle taméan vuoden aikana, siirre-
t4an osa talousjohtajan tehtavistd kuntayhtyman johtajalle, jonka
alaisuudessa toimivat henkildstdopaallikkd ja talouspdallikkd. Koko-
naisvastuu hallinto- ja tukipalvelusektorista siirtyy kuntayhtymén
johtajalle, siihen kuuluvat talouspalvelut, ateriapalvelut ja kiinteistd-
palvelut. Hallinto- ja tukipalveluissa on yhteenséa 50 tyéntekijaa.

Kuntayhtymén johtaja ei osallistu asian kasittelyyn.

Hallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:

Hallitus

1 hyvéksyy liitteend nro 4 olevan uudistetun johtajasopimuksen
puolestaan ja esittdd sen edelleen yhtymakokouksen hyvak-
syttavaksi,

2 paattaa, etta kuntayhtymén johtajan palkkaa nostetaan
1.10.2017 alkaen 500 eurclla kuukaudessa lisdantyvista teh-
tavista johtuen.

Paatos:

Hallitus hyvéksyi paatdsehdotuksen kohdan yksi ja jatti kohdan
kaksi poydalle lisdselvityksid varten.

Maarit Tarvainen poistui kokouksesta klo 11.27.
llkka Jokinen ei osallistunut asian kasittelyyn eikéd paitdksentekoon.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus u Yhtymakokous

e
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Hallituksen puheenjohtaja on tehnyt kuntayhiyman johtajan palk-
kausasiassa lisaselvityksia, jotka esitetaan kokouksessa.

Talousjohtajan jAddessad eldkkeelle osa hanen tehtdvistdan siirtyy
kuntayhtyman johtajalle. Samanaikaisesti on valmistelussa suuria
organisaatiomuutoksia, jotka edellyttavat osallistumista mm. maa-
kunnallisiin valmistelutyoryhmiin ja kuntayhtyman etujen valvontaa
naissd prosesseissa. Tehtdvakokonaisuus saattaa muodostua
haastavaksi. Johtamistoiminnan sujuvuuden turvaamiseksi on syy-
t& myods maaritella, kuka ja minkalaisin valtuuksin jatkossa toimii
johtajan varahenkildna.

Kuntayhtyman johtaja ei osallistu asian kasittelyyn.

Hallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:

Hallitus paattaa tarkistaa kuntayhtyman johtajan palkkausta 300
€/kk 1.10.2017 alkaen. Samalla hallitus p&attaa, ettd johtajan vara-
henkilbjarjestelyt maaritelldan uuden hallintosaanndn edellyttamalle
tasolle ja etta johtajan tehtdvdkokonaisuutta seurataan ja sitd arvi-
oidaan kevaalla 2018 kehityskeskustelun yhteydesséa.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus ( Yhtymékokous
< A
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Investointisuunnitelman 2017 muutos

Hallitus 53 §

Nenonpellon Majakan oppilaskodin muuttaminen Oppilaskoti Jol-
laksi edeliyttdad remontointia tiloissa ja uudet kalusteet, joiden kus-
tannusarvio on yhteensa 215000 eurca (alv 0). Koska tarve uuteen
oppilaskotiin todettiin vuoden 2017 investointichjelman hyvaksymi-
sen jalkeen, edellyttdd se investointisuunnitelman muutosta. Muita
pienempid muutostarpeita on Nenonpellon juhlasalin akustiikan
korjaus ja Nenonpolin kolmen ladkarihuoneen remontointi.

Lisaykset rahoitetaan mm. keskittamalld kuntoutusyksikkd Sata-
man peruskorjaus vucdelle 2019, pienentdmalld Kuutinharjun pal-
velukonseptin muutoksen maéararahaa taltd vuodelta, koska hank-
keessa tarvitaan lisasuunnittelua.

Investointiohjelman muutos yhieensd on 262000 euroa (alv 0).
Muutos voidaan tehdd investointiohjelman sisélld, sen loppusum-
maa muuttamatta. Muutettu investointisuunnitelma on liitteend 6
(muutosrivit punaisella) ja alkuperdinen investointiohjelma on liit-
teend 7.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvéaksyy investointiohjelman muutoksen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

J&_
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Sipulin paivatoiminnan hinnoittelu

Hallitus 54 §

Sipulin palvelukoti aloittaa toimintansa Kuopiossa elokuussa 2017.
Palvelukodin tyéntekijét toteuttavat asiakkaiden paivatoiminnan jal-
kautuvalla mallilla erilaisissa tekemisen ympaéristdissa. Paivatoi-
minnan hinta on 26 €/kayttopaiva. Palvelusta laskutetaan kotikun-
taa arkipaivilta toteuman mukaisesti. Hinta kattaa paivatoimintaa
varten vuokrattavan tilan kustannukset, tila-auton leasingkulut seka
muita paivatoiminnan kustannuksia.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus p&attdad, ettd Sipulin paivatoiminnan hinnoittelu hyvaksy-
taén esitetyn mukaisena.

Paatos:

Ehdotus hyvéaksyttiin,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhtyméakokous

\l?——b(&
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Tilan vuokraaminen Sipulin palvelukodin asiakkaiden paivatoimintaa varten

Hallitus 55§

Sipulin palvelukoti aloittaa toimintansa Kuopiossa elokuussa 2017.
Palvelukodin tydntekijat toteuttavat asiakkaiden paivatoiminnan jal-
kautuvalla mallilia erilaisissa tekemisen ymparistoissa. Paivatoimin-
taa varten tarvitaan tila paivatoiminnan tukikohdaksi ja osittaiseksi
toteutuspaikaksi. Niiralan Kulma Oy tarjoaa vuokrattavaksi 114 m2
kokoista liiketilaa Petosen keskustasta, Sipulin palvelukodin lahei-
syydesta 1.6.2017 alkaen, liitteena 8. Osoite on Ylakatu 6. Vuokra
on 1100 €/kk. Vuokrasopimus tehtiisiin toistaiseksi 3 kk:n irtisa-
nomisajalla. Tilaan sijoittuisi myds Vaalijalan palkkaama ministerién
karkihankkeen (Savon OTE) projektitydniekija.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus paattaa, ettd Vaalijalan kuntayhtyma vuokraa esitetyn tilan
Sipulin paivatoiminnan toteuttamista varten.

Piaatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Haliitus Yhtyméakokous
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Vaalijalan kuntayhtyman edustajat maakuntien valiaikaishallintoelimiin

Hallitus 56 §

Vaalijalan kuntayhtymalia on velvollisuus osallistua Pohjois-Savon
ja Eteld-Savon maakuntien tulevaan valiaikaiseen valmistelutoi-
mielimeen, koska Vaalijala muodostaa Savon erityishuoltopiirin.
Velvollisuus perustuu hallituksen lakiesitykseen laista maakunta-
lain, sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain ja
pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain voimaanpanosta. Mui-
ta osallistuvia organisaatioita ovat maakuntaliitot, kunnat, peruster-
veydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueet, sairaanhoi-
topiirit, pelastuslaitokset, elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskukset
ja tyo- ja elinkeinotoimistot.

Véliaikaisen valmistelutoimielimen jasenet on valittava organisaati-
oiden viranhaltijoista, joilla on hyva asiantuntemus toimialansa toi-
minnasta ja taloudesta.

Vliaikaisen valmistelutoimielimen tehtavat vastaavat osin kunnan-
hallituksen ja osin kunnanvaltuuston tehtavia valmisteluvaiheessa
maakuntatasolla.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen toimikausi alkaa 1.7.2017, mikali

eduskunta vahvistaa lain ajoissa. Valialkaishallinnon toimikausi

paattyy hallituksen lakiesityksen mukaan 28.2.2018, jolloin uudet
maakunnat kaynnistyvat.

Hallituksen puheenjohtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy

1 Pohjois-Savon maakunnan tulevaan valiaikaiseen valmistelu-
toimielimeen jaseneksi kuntayhtyméan johtajan llkka Jokisen ja
varajaseneksi avopalvelujen johtajan Kirsi Ruutalan,

2 Eteld-Savon maakunnan tulevaan véliaikaiseen valmistelu-
toimielimeen jaseneksi kuntayhtyman johtajan llkka Jokisen ja
varajaseneksi kuntoutuksen johtajan Maarit Rantakurtakon.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

‘E{tipi—.b[} Yhtyméakokous
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Jyvaskylan Saaksvuoren palvelukodin maanvuokrasopimus

Hallitus 57 §

Vaalijala on suunnittelemassa ja rakentamassa palvelukotia Jyvés-
kyldn Saadksvuoren alueelle. Hanke on nyt rakennuslupavaiheessa,
joka edellytt3d maanvuokrasopimusta., Saaksvuoren palvelukodin
tontin omistaa Jyvaskylan kaupunki. Maanvuokrasopimusluonnos
on liitteena nro 9. Vuosivuokra tulee olemaan 5303 euroa. Vuokra
perustuu rakennushankkeessa kaytettavaan rakennusoikeuteen,
joten se muuttuu kaytetyn rakennusoikeuden mukaan.

Kuntayhtyman johtajan paatdosehdotus:

Hallitus hyvéksyy Saéksvuoren palvelukodin maanvuokrasopimus-
luonnoksen ja valtuutitaa kuntayhtymén johtajan tekemaan siihen
tarvittavat tekniset muutokset ja allekirjoittamaan yksin maanvuok-
rasopimuksen Vaalijalan kuntayhtyman nimissa.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus C Yhtyméakokous
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Viranhaltijapaatésten taytantoonpanokelpoisuus

Hallitus 58 §

Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus voi ottaa kasiteltdvakseen asian, joka

on tdman lain nojalla siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimival-
taan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Magrayskirjat
Kuntayhtyman johtaja
Talousjohtaja
Avopalvelujen johtaja
Johtava lagkari
Kuntoutuksen johtaja
Ylihoitaja
l.aatupailiikké
Rehtori

Poissaolopaitokset
Kuntayhtyméan johtaja
Talousjohtaja
Avopalvelujen johtaja
Johtava [&&kari
Kuntoutuksen johtaja
Yiihoitaja
Laatupaallikké
Rehtori

Tyokokemuslisapaatokset

Talousjohtaja

Hankintapaatokset
Kuntoutuksen johtaja

Yliapitomaksupéaitokset

Talousjohtaja

Paatosnumero
17 -10

33 -4

87 - 80

14-18

119 - 165
20-29

6-12

59 -79
38 - 55
427 - 591
134 - 182
1061 - 1396
226 - 309

62-70
45-72
H1-H2

166 - 184

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus merkitsee edelld olevat viranhaltijapdatdkset tiedoksi ja
paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. vi-
ranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hailitus

22\

Yhtymakokous
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Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 59 § Saapuneet kirjeet

Kuntaliitto
- Kuntayhtyman toimielinten valinta, 24.4.2017

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:
Hallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Pdytdkirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT Hallitus Yhtymakokous
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Yhtymakokousedustajan aloite yhtymakokouksessa 2.11.2016

Hallitus 60 §

Yhtymakokousedustaja Yrjd Merikoski Picksdmaeltd teki yhtyma-
kokouksessa 2.11.2016 aloitteen, ettd "johtavalla laakarilla olisi oi-
keus osallistua aina halutessaan hallituksen kokouksiin®.

Kuntayhtyméan hallintosdannén 10 §:n mukaan muiden kuin jasen-
ten lasnaolo- ja puheoikeudesta toimielimen kokouksissa p&aitaa
asianomainen toimielin.

Hallintosdannén 11 §:ssd on todettu, etta asiat paatetaén toimieli-
men kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Hallituksen kokouksissa
toimii esittelijana kuntayhtyman johtaja. Lisdksi kuntayhtyman halli-
tuksen hyvaksymissa hallintosaantda tdydentévissd maarayksissa
kohdassa 2.2.4.1 on Kirjattu, etté talousjohtaja toimii yhtymakoko-
uksen, hallituksen ja yhteistydtoimikunnan poytakirjanpitdjana.
Muiden viranhaltijoiden osallistumisista toimielinten kokouksiin ei
ole hallintosdanndssa mainintaa.

Kuntalain 90 §:n mukaan toimielin voi yksittdisessa asiassa kutsua
kokoukseensa asiantuntijoita tai hallinfosdanndssa velvoittaa vi-
ranhaltija osallistumaan toimielimen kokouksiin myts pysyvasti.

Vaalijalan kuntayhtyméassa on ollut kaytanio, etta johtavat viranhal-
tijat ovat olleet tarvittaessa asiantuntijoina hallituksen kokouksissa.
Muiden kuin esitielijan ja sihteerin jatkuvaa l&dsnécloa hallituksen
kokouksissa ei ole todettu valttamattdmaksi.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus ilmoittaa aloitteen johdosta yhtymakokoukselle, etta johta-
vaa ladkaria, kuten muitakin viranhaltijoita, kuullaan hallituksen ko-
kouksissa asiantuntijoina, mutta tarvetta lisata kokouksissa velvoi-
tettuna 18sna olevien viranhaltijoiden maaraé ei ole,

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

32 BD
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen teke-
miseen t&man kokouksen pa&tdksistd on sillé, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa seka liséksi kuntayhtyman ja-
senkunnalla ja sen jasenelld. Paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai tAytéantcéonpa-
noa, ei oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Pastdkseen tyytymatdn voi hakea siihen muutcsta oikaisuvaatimuksella. Vasta oi-
kaisuvaatimusta koskevasta p&atdksestd voi valiftaa Kuopion hallinto-cikeudelle, jolloin
valitusoikeus on muillakin edelld mainituilla, jos paatdsta on oikaisuvaatimuksen mukaan
muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehd&an Vaalijalan kuntayhtyman hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntou-
tuskeskus, Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtévi kirjallisena
ja tekijan allekirjoitettava ja siitd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan itsensé tai
hénen valtuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljan-
tenatoista (14) paivana siitd, kun padaids on sdadetylld tavalla asetettu yleisesti ndhtaville,
tai jos paétds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta. Oikaisuvaatimusasiakirjat
voi [@hettdd omalla vastuulla kuntayhtyman hallitukselle myds postitse tai lahetin véli-
tykselld, jolloin asiakirjat on jatettdva postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan
viimeisend paivana ennen kuntayhtymén taloustoimiston aukioloajan péattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen ocikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paéatdkseen
haetaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituk-
sella, joka valittajan itsensa tai hdanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-
oikeudelle kolmantenakymmenentena (30) paivana siitd, kun paatés on saadetylla tavalla
asetettu yleisesti nahtiville, tai jos p&&ids Koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksian-
topéivastd. Valitusasiakirjat voi omalla vastuulla l1ahettad hallinto-oikeudelle myds postitse
tai 8hetin valitykselld, jolloin asiakirjat on jatettdva postiin niin ajoissa, etté ne ehtivét peril-
le valitusajan viimeisena paivdna ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituskirjassa on iimoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon muutosta haetaan

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammat-
ti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on litettdva péatds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puoclesta oike-
aksi todistettuna jaljenndksend seka selvitys siitd pdivastd, mistd valitusaika on vali-
tusosoituksen mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja eréiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittvistd maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Poytakirjan nahtidviksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitetiu poytakirja pidetaén néhtavillda Vaalijalan osaamis- ja tukikeskuksen
toimiston virallisella ilmoitustaululla Nenonpellossa 31.5.2017 kello 8.00 - 15.00.



